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Human Resources (Arabic) 

 
 اساسيات الموارد البشرية .1
 كتابة التقارير الادارية  .2
 استخدام الإحصائيات في اتخاذ القرارات .3
 مهارات التفاوض  .4
 الحفظ والارشيف الالكتروني .5
 تنمية مهارات العاملين في شؤون الافراد .6
   ر الفنيةتنمية مهارات كتابة وعرض التقاري .7
 إعداد التقارير الفعالة  .8
 مهارات الاختيار والتوظيف  .9

 بطاقة الاداء المتوازن .10
 الادارة الحديثة للموارد البشرية .11
 الادارة الفعالة للاجتماعات .12
 ادارة علاقات العملاء  .13
 كتابة التقارير الفنية  .14
 والعشرون الواحد نالقر في البشرية الموارد لمدراء مستقبلية رؤية حول التطبيقية العمل ورشة .15
 أساليب جمع وتحليل البيانات الاحصائية  .16
 ورشة عمل واعداد التقارير الفعالة .17
 مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات .18
 الاتصال مهارات .19
 الإداريةالاتصالات  .20
 علاقات العامة والاعلام ال .21
 الإدارة الالكترونية .22
 البشرية الموارد لإدارة الحديثة الاتجاهات .23
 البشرية الموارد وتنمية تطوير في بداعوالا التميز .24
 البشرية للموارد الشاملة الجودة إدارة في التميز .25
 البشرية الموارد إدارة في الحديثة الأساليب .26
 البشرية الموارد إدارة في المعاصرة الاتجاهات .27

 والتدريب البشرية الموارد وإدارة التخطيط الإداري والإبداع في التميز تكنولوجيا .28
 البشرية الموارد احتياجات تخطيط .29
 البشرية الموارد لأساسيات المتكامل البرنامج .30
 البشرية الموارد نظم فعالية وتقييم قياس .31
  البشرية الموارد وإجراءات سياسات .32
 البشرية الموارد إدارة مسؤولي إعداد .33
 البشرية للموارد الاستراتيجي التخطيط مهارات .34
  (TOT)تدريب المدربين  .35

 للإدارة والقيادة المرتكزة على تحسين أداء الموظفين التقنيات الحديثة .36
 إدارة الأزمات .37
   قياده التغيير والتطوير في المنظمات .38



 

 مهارات التقديم والعرض .39
 الاجتماعية ةدور اداره الموارد البشرية في تعظيم الهوية المؤسسية والمسؤولي .40
 أساليب تحفيز العاملين .41
 تنمية مهارات المديرين الجدد .42
 هارات السلوكية والإداريةتنمية الم .43
 هية المهارات القيادية والإشرافيتنم .44
 بناء الصف الثاني فيدور تفويض السلطات  .45
 تنمية مهارات الإدارة الفعالة للاجتماعات .46
 والضغوط تنمية مهارات إدارة الوقت .47
 لإدارة الموارد البشرية التخطيط الاستراتيجي .48
 الاتصالات الإدارية وفن التعامل مع الآخرين .49


